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Поддержке социально значимых инициатив подростков, разработке и реализации социальных проектов, развитию добровольчества (волонтерства).
7. Функции и полномочия школьной службы примирения:
7.1.Функции:
организаторская;
представительская;
информационно-пропагандистская;
методическая.
7.2.Полномочия:
В пределах этих функций школьная служба имеет следующие полномочия:
представлять школьную службу примирения перед детскими коллективами школы, педагогическим коллективом, родительской общественностью, в общественных и государственных структурах;
планировать и проводить примирительные встречи;
изучать, анализировать и пропагандировать интересный опыт работы;
принимать решения по вопросам общественной жизнедеятельности школьной службы примирения.
8.Права и обязанности членов школьной службы примирения:
8.1. Член школьной службы примирения имеет право:
• членом службы примирения может стать любой учащийся 6-9 классов школы, старшеклассник или взрослый, кому интересна деятельность организации, кто считает деятельность такой службы полезной, признаёт данный Устав, а также принимает участие в деятельности организации;
• участвовать в планировании и корректировании деятельности службы и выполнении принятого плана;
• сохранять и развивать традиции своего коллектива;
• участвовать в работе печатных органов школы;
• приём в службу примирения осуществляется на добровольных началах;
• все члены имеют равные права и обязанности;
• на защиту своих прав и интересов.
8.2. Член школьной службы примирения обязан:
• выполнять все требования Устава и принимать активное участие в деятельности Школьной службы примирения;
• не разглашать сведения, полученные в ходе программ примирения, за исключением информации о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;
• являться независимым посредником, помогающим сторонам конфликта самостоятельно найти решение.
9.Заключительные положения
9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента утверждения.
9.2. Изменения в Устав вносятся руководителем службы по предложению членов службы.
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YcTaB WKONbHOM cnyx0bi npumuperus (LLCM)

WKONBHOM CryX6bi

MKOY «Manoapewesckas COLL» Kusnspckoro paitona

1 OBuyme nonoxexus
1.1. LkonbHas cnyx6a npumupenus — A06poBonbHas camoynpasnsiemas oBLecTBeHHas OpraHM3auys NOAPOCTKOB.

1.2. Cnyx6a coagaéres u 4eiicTByeT B COOTBETCTBAM C MexayHapoAHOIt koHBeHUueit "O npasax yenoseka v pebéHka",
NONOXEHUEM O LUKOMbHOW cryxGe NpUMUpeHms.

2.Uenu n 3apaum:

2.1. Llenb: coumanusauya yualmxcs Yepes TeXHONOMM KOHCTPYKTUBHOTO o6LueHus (popMUpoOBaHIe NpasoBoit
KYnbTypbl).

2.2. MpuopuTeTHble 3agaun:

Co3/jaHue yCrioBuiA peanusaLiy Nporpamm NpUMUPEHNs ANst Y4aCTHUKOB LUKOMBHBIX KOH(NMKTOB;
camoBbIpaXeHIe Kaxzoro uneHa crywGbl Yepes yuactue B pabote cryxbbl;

ofecneyeHne OTHOLLEHWI COTPYAHMYECTBA MEXAY YUUTENSMU U OBYUaIOLMMACH;

PaHHAR NPotUnakTuka NPaBoHAPYLLEHNI U MPECTYNNEHNA.

3. [leBu3, CUMBONbI, NPUHLIANLI AEATENbHOCTY CYXObi NPUMMPEHIs

3.1. leeu3 — «OT koHIMKTA K NPUMUPEHUID!»

3.2. Cumson cnyxBbi — noxarue pyk

3.3. OCHOBHbIE MPUHLVMbLI AEATENbHOCTH:

* NPMHLMN 406POBONBHOCTH

* NPUHLMN KOHUAEHLMANBHOCTH

* MPVHLMA HEMTPanbHOCTH

4.Ycrosus v Nopsaok Npuéma B LWKONbHYHo CryxGy npuMuperus

Unexamu cnyx6bi sensitoTes yyaiumecs 6 - 10 knaccos

5. MonoxeHue 0 B3POCbIX YneHax cryxobt

5.1. Bapocnible B LWKOMbHOI CRyxGe NPUMMPEHI OTBEYAIOT 3a 3awvTy npas pebenka.

5.2. Bapocnble AOMKHbI OPraHu3oBaTh AEATENbHOCTb PEBAT Ha JOCTUKEHNE Lenu CriyxBbl.

5.3. Bapocribie SBNSIOTCS MMABHBIMIA OMOLLHUKAMM AETEN B AEATENbHOCTY CRywGbi.

5.4. MpuobLuyerue feTelt N NOAPOCTKOB K OBLLEYENOBEYECKUM HOPMaM, POPMUPOBAHIE TONEPAHTHOCTY.

6. LkonbHan cnyxBa npumuperns cnocobeTayeT:




