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в) осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ;
г) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;
д) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям летнего отдыха в дистанционном формате.
1.8. Содержание, формы и методы работы оздоровительного летнего отдыха определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей. 
1.9. Комплектование летнего отдыха осуществляется по количеству по усмотрению координатора.
1.10. Летний отдых функционирует в период летних каникул в течение 21 дня( июнь-июль)

2. Организация деятельности летнего отдыха 
2.1. Летний отдых и оздоровление учащихся в дистанционном формате  открывается приказом директора.
2.2. Летний отдых и оздоровление учащихся организуется в дистанционном формате  
2.3. Работа проводится в режиме онлайн шестидневной рабочей недели с выходным днем (воскресенье).
2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
2.5. На период функционирования проведения летних мероприятий назначается координатор, воспитатели, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

3. Кадровое обеспечение
3.1. Приказом по учреждению назначаются воспитатели  из числа педагогических работников.
3.2. Координатор руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.
3.3. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
3.4.График работы  утверждается образовательным учреждением.
3.5. Воспитатель проходит инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
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MOJIO)KEHUE
«O JleTHEM OTABIXE H 03A0POBJIEHHE YYAUIHXCH B AHCTAHIHOHHOM ¢dopmare 8 MKOY
«Manoapewesckas COIL»

1. OGune MOI0KEHHA
1.1. Hacrosiiiee rojIokKeHHE PEryIupyeT AeATeIbHOCTD JIETHErO OTABIXa H
03710pOBJICHUs YHAIMXCs B AMCTAHIMOHHOM Qopmate JieTeli, OpPraHH30BAHHOTO MYHHIHIATbHBIM
o6weobpasoBatenbhpM  yupexaennem MKOY  «Marnoaperuesckas COIll» pas  oTapixa H
03/10pOBJIEHHs 00YHAIOLINXCs B KAHUKYJISPHOE BPEMs
1.2. Jletnuii OTABIX ¥ O30POBIEHHE yHALIMXCS CO3]aeTCs JUisl ASTEH B BO3pACTe OT 7 no 11 net
BKITIOUHTESIBHO, 00YUaIOMUXCsl B 00pa30BaTebHbIX OPraHi3ausX (1anee - JIETH).
1.3. B cBoeii esTebHOCTH HIKONA PyKOBOACTBYETCs (eepaibHbIMK 3aKOHAMH, akKTaMH [Ipe3uneHTa
Poccuiickoit ®enepauuu u ITpasutenscrea Poccuiickoil denepauny, HOPMATHBHBIMU NIPaBOBBIMH
aktaMu (eiepasbHBIX OPraHoB TOCYJapCTBEHHOH BIAcTH W OpraHos rocynapCTBEHHOH BIIACTH
cybnexToB Poccuiickoii ®enepauuy, ITonoKeHHEM, a TAKKe akTaMH y4pesnTess HIKOJIBHOTO Jareps,
yerasom MKOY «Manoapeuesckas COLL» i nanHbiM [OJIOKEHHEM O JIETHEM OTIBIXE
1.4. JleTHsis KAMIIAHUs OCYLIECTBISIET CBOO AESTEILHOCTE BO B3aUMOCHCTBHH C 3aMHTEPECOBAHHbIMH
(enepanbHBIMH  TOCYIApPCTBEHHBIMH — OpPraHamu, —OpraHaMu roCyNapcTBEHHON BIAacTH CyOBEKTOB
Poccuiickoii Deaepaiui 1 OPraHaMH MECTHOTO CaMOYTIPABJIEHHs B PAMKAX HX KOMIETEHIIMH, & TAIOKe
¢ 0GLIECTBEHHBIMU OPTAHU3ALMSIMU H 00bEAHHEHHSIMH.
1.5. TIpenmeTom NeATeNbHOCTH JIETHell KaMMaHHK SBAIOTCS OpraHu3alus ¥ - MPOBEICHAE
MEpOTpHsITHIi, HANPABIEHHBIX HA OTABIX M 03/0POBJICHHC eTel, B KAHUKYJSIPHOE BPEMsI, a Taloke
peanu3aiys JONOMHUTENbHBIX 00Lepa3BUBAIOIIMX NPOrpaMM.
1.6. LlensiMu €S TEIBHOCTH JIETHETO OT/IbIXa ABJAIOTCA:
a) BBISBIIGHHE M PA3BUTHE TBOPHECKOTO MOTEHLMANA JeTeH, pasBUTHE PasHOCTOPOHHHMX HUHTEPECOB
neTel, yOBJIETBOPEHHE UX MHAUBHIYAIBHBIX MOTPEGHOCTEH B MHTEIICKTYATbHOM, HPABCTBEHHOM H
(PU3UUECKOM COBEPILISHCTBOBAHUH, & TAKKE B 3AHATHSX (u3HHecKoit KyIbTypOi, CIIOPTOM .
6) coLpanu3aLys AeTeil, pa3sBUTHE KOMMYHHKATHBHBIX U JIMIEPCKUX KaUeCTB neteii, popMHUPOBAHUE Y
neTell KyJbTyphl ¥ HABBIKOB 310pOBOro u Ge30omacHoro obpasa XH3HH, obueil KyJIbTypbl O€TeH,
obecrieueHne IyXOBHO-HPABCTBEHHOrO, ~TPaKIAHCKO-NATPHOTHYECKOTO, TPYAOBOTO  BOCTIHTAHMA
netei;
B) cosnanue M ofecreyeHHe HEOOXOMMMBIX YCJIOBHH JUlsl JIMMHOCTHOrO pPasBHTHA, YKpETUIeHHUs!
3/10pOBBsi, MPO(ECCHOHATBHOIO CAMOONPE/IETICHUs 1 TBOPYECKOTO TPY/d JeTei.
1.7. LIkonbHBIA Narepsb:
a) OCYLIECTBJSIET  KyJIbTYPHO-JIOCYTOBYIO, — KPaeBeIIeCKylo, —IKCKypCHOHHYIO JIeSITeNIbHOCTD,
06eCreuuBAIOYIO  PAIHOHATLHOE HCTIONB30BaHHE  CBOOOJHOTO  BPEMEHH neTed, WX JyXOBHO-
HpPABCTBEHHOE PAa3BHTHE, MPHOOIIEHHE K LIEHHOCTAM KyJIbTYPbl H HCKYCCTBA,
6) OCYIIECTBIISAET ACSTEbHOCTb, HATPABJICHHYIO Ha:
Pa3BUTHE TBOPHYECKOTO MOTEHLKANA U BCECTOPOHHEE Pa3BUTHE cnocoGHocTel y neTei;
passuTHE (U3MUECKON KyIbTyphl W CIOpTa [E€TeH, B TOM HHCIE Ha (usnyeckoe pa3BUTHE H
YKPEIUICHHE 3]I0POBbsl €TEH;




